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MUKADIMAH

Bahwa scsungguhnya Ahli Farmasi Indonesia sejak sebelum di Proklamasikannya
Kemerdekaan Negara Kesatusn Republik Indonesia pada tangoal 17 Asustus 1945 telah berjuang
bahu membahe dengsn semua lapisan masvarskat, untuk meclenyapkan penjajshan dari bumm
Indonesig serta tunet alif mempertahankan Kemerdekaan Nesara Kesstuan Republik Indoncsia
dan tkut scria dalam pembangunan masyarakal dan Negara

Ahli Farmasi Indonesia merupakan salah satn potensi pembangunan vang tidak pemnah absen
dalam perjusngan pembangunan Megara dan sesusi fimpsinya scbagai salah saty potensi
pembangunan, Ahli Farmssi Indonesia disamping menjalankan tugasnva sehari-hari, tetap ikut
scrta mempertingg taraf kesgjahieman umum, khususaya di bidang kesehatan dan kefarmasian,
Sebagai sasaran pokok pequangan para Ahli Farmasi Indonesis adalah terciplanya suatu
masyarakat yang adil dan makmur berdasurkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1645,

Pada tangpal 13 Februari 1946 di Yogyakarta telah dibentuk suaty orgamisasi vang dingmakan
“Persatuan Ahli Farmasi Indonesia™ sebagai wadah untuk menghimpun scmua tenaga yang amal
baktinya di bidang farmesi, dan sesuai dengan sejarah perjulanan Bangsa ini telsh berkembanyg
menjadi wadah untuk menghimpun Profesi Tenaga Teknis Kefarmasian’ TTE, Asisten Tenaga
Kefarmasian serta TTK dan ATK vang telgh melanjutkan pendidikan

Urgamsas: Persatuan Ahli Fermasi Indonesia mempunvai Anggaran Dasar  dan Anggaran
Rumah Tangga yang disusun schagai berikut

BARI
NAMA WAKTU DAN TEMPAT KEDUDUKAN

Pasal 1
NAMA

Organisasi ini bernama PERSATUAN AHLI FARMASI INDONESIA dismgkat PAFL

Pasal 2
WAKTD

Organisasi PERSATUAN AHLI FARMASI INDONESIA (PAFTY didirikan pada tangeal 13 Februari
1946 di Yogyakarta untuk jangks waktu vang tidak ditentukan,

Pasal 3
TEMPAT KEDUDUKAN

PAFT berskala nasional berkedadukan di Tbu Kota Negarg Republik Indonesia.

BAB I
AZLAS, LANDASAN, SIFAT, TINUAN

Pa=al 4
AFAS

PAFI berazaskan Pancasila




Pasal 5
LANDASAN

PAT] berandasian

L. UUD 15945 sebagai landasan konstitusional:

2. Ketentuan Penundang-undangan dan Peramiran Pemerintah serts Keputusan Menteri Teknis
Terkast vang berlaky sebarai landasan strukiural:

3. Keputnsan Musyawarah Nasional (Munas) PAFI sebagai landasan operasional secara Masional;

4. Ketentuan Peratoran Dasrah schagai landasan struktural di Dasrgh

3. Keputusan Musyawarsh Dacrah (Musda) PAFT sehagai landasan operasional di tingkat Dasrah
Provinsi,

6. Keputusan Musyawarah Cabang (Muscalb) PAT] sebagai landasan operasional di tingkat Cabangy
Kabupaten' Kota,

Pasal 6
SIFAT

I PAF] adalsh organisasi kémasyarakatan vang bergerak atas kesamaan profesi,

[

Kesamaan profest sebagaimana dimaksud pada ayat | adalah;

2. Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK);

b Asisten Tenaga Kefarmasian (ATK): dan

c. lenaga Tekmis Kefarmasian (TTK) dan  Asisten Tenaga Kefarmasian (ATE) yang telah
melanjutkan pendidikan

Lid

PAFI merupakan organisasi vang terbuka dan vang kompeten, bersifat mandin, demokratis,
mioderal, mengakar, \anggap, majemuk, berorientasi pada pengabdian, serta bebas dard pengammh
politik praktis.

Paszal 7
TUIIAN

PAF] mempumyar tojuan -

Turut serta mempertahankan dan mengamalkan Pancasila seria mencgakkan UUD 1945;

Lorut serta mewiudkan cita-cita bangsa sebagsimana dimaksud dalam pembukaan UUD 1945;

Turut serta menciplakan masvarakat sdil makmuor dan scjahtera, berdasarkan Pancasila dan ULID

1945 dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia:

lurut serla mewnjndkan kedaulatan rgkyat dalam rangka mengembangkan demokeasi, vang

memumyung tinggi dan menghormati kebenaran, keadilan. hukum dan Hak Asasi Manusia;

3. Tunut serta mewwjudkan dergjat kesehatan yang optimal bag masyarakal dan mengembangkan
serta memingkatkan pembangunan farmasi di Indonesia:

6. Menmgkatkan harkst, marnabat dan kescjahteraan anggota;

7. Mencerdaskan anggota melalui pendidikan berkelanjutan,
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BARIIT
LANGKAH-LANGEAH DAN KEGIATAN
 Pasal 3
LANGKAH-TANGKAH

Untuk mencapai tujusn Organisasi, PAFT melakukan langkah-langkah schagal berikut
L. Mengajak anggota PAF] menjadi manusia yang beretika, beriman dan bertakwa kepada Tuhan




LA g L [

Yang Maha Esa.

Mcnjalin hubungan kerjasama dengan instansi pemeriniah dan atau organisasi lain di dalam dan
luar negeri vang sejalan dengan tujusn PAFT dalam rangka pembinaan organisasi.

Merencangkan dan melaksanakan langkah-langkah vang sesusi dengan asas, landasan dan tujuan
organisasi

Pa=sal 9
KEGIATAN

Menghimpun Tenaga Tekmis Kefarmasian (TTK), Asisten Tenaga Kefarmasian (ATK ) TTK dan
ATK yang telah melanjutkan pendidikan, serta Warga Negara vang berjasa, peduli atas amal
baktinya di bidang farmasi;

Menmingkatkan kualitas dird angoota PAFL;

Melakssnakan pelatihan komperansi baoi anopola PAFT:

Membangkitican semangat juang angzota PAFT;

Menyelenggarakan pelatihan, Seminar, Bhakti Sosial di bidang pelayanan kefarmasian,

BABIV
KODE ETIK, ATRIBUT ORGANISASI

Pasal 10
KODE ETIK

Kodc ctik PAFI sebagai pedoman moral profesi vang harus diamalkan dan dilaksanakan oleh seluruh
anpoots PAFL digtur lebih lanjut dalam peraruran oroanisasi.

L.

Passl 11
ATRIBUT ORGANISASI

Atribut PAFI adalah pengenal keberadsan organisasi PAF] melipuli :

4. Lambang PAF] berbentuk bulal / lingkaran hitam berwarna dasar biru muda di tengah
bergambar ular berwams merah melingkari pelas berwama kuning dan di antara dus garis
lingkaran terdapat tulisan PERSATUAN AHLI FARMASI INDONESIA serta di antara tanda
bintang tulisan PAFT;

b. Bendera PAF] berbentuk cmpat persegi panjang wama dasar hijan tua di tencihoya
bergambar lambang PAF! berwarna kuning:

¢. Mars PAF] adalah lagu wajib PAFI schagai wahana yang senantiasa dapat menyemanoati
setiap anggolanya dalam upayanya memberikan pelavanan kefarmasian, dan kebutuhan untuk
terus berprestasi dalam dunia kelarmasian di Indonesiz, dinyanyikan secara bersama dalam
setiap kegiatan resmi PAFT

d. Seragam PATI adalah pakaian resmi anggota PAFT yang dikenakan dalam kegiatan lertentu -
1} Upacama
2} Pertemiian resmm
3) Kesempatan lain yang dianggap periu

¢. Lencana PAFL adalah medali tanda ampgota organisasi PAFT berbentuk bulat berpambar
lambang PAF]

2, Pengertian Lambang, Benders , Lencana PAFI ditetapkan dalam Anggaran Rumah Tangoa



BARY
KEANGGOTAAN

Pasgal |2
JENIS ANGGOTA

1. Angpola Biasa adalzh:

2 Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK) lulusan Tnstitusi Perguruan tinggi Kefarmasian Program
Diploma 3 dan 31 Farmasi:

b. Asisten Tenaga Kefarmasian (ATK) lubusan Institusi Pendidikan Menengah Kefarmasian:

C.. Temaga Teknis Kefarmasian {TTE) dan Asisten Tenaga Kefarmasian (ATK) vang telgh
melanjulkan pendidikan lintair maupun non lnisir

Angoota Luar Bisss adalah mereka vang telah berkarya dan mempunyvai aktifitas dalam bidang

kefarmasian.

Anggota Kehormatan adalah mereka yang memiliki kepedulian dun telah berjasa terhadap PAFL

[
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Pasal 13
KEANGGOTAAN BERAKHIR
. Atas permintaan sendin
2. Meningga! dunia
3. Diberhentikan
Pasal 14

HAK DAN KEWAITBAN ANGGOTA
Hak dan Kewajiban anggota digtur dan ditetapkan dalam Anggaran Rumah Tangea PAFI

BAR VI
ORGANISAS]

Pasal 15
STRUKTUR ORGANISAS]

Terdiri atas tingkatan sebagai berikut -
I. Tingkat Nasional terdini dan

8. Dewan Fiik dan Disiplin

b Pensawas Pusat

c. Pengurus Pusat

[~

. T'mgkat Provinsi terdiri dari
a. Pengawas Dacrah
b. Pengurus Dacrah

Laj

. Tingkat Kabupaten/ Kota terdind dag
8 Pengawas Cabang
b. Pengurusz Cabang




Pasal 16
TUGAS POKOEK

Tugas pokok PAT adalah meningkatkan pelavanan dan praktik kefarmasian di Indonesia

Pasal 17
FLNGSI

PAFI berfungsi sebagai:
3

2

Lad

_|..|'|

Wadah dan sarana pemyalur kegiatan anggola dalam menggalang persatuan dan kesatuan segenap
anggols untuk pembangunan keschatan di bidang kefarmasian:

Wadah dan sarana pembinasn serta pengembangan apgzofa dalam usahanys meningkatkan
keahlian anggota scrta memperjuangkan hak dan kewajiban anggota dalam mewnjudkan tujusn
OrgANIsast;

Schagai sarana penyalur aspirasi anggota dan komunikasi imbal balik antar-anggota dan atay
antar-greamsast dan pemerintah;

Membantu memenuhi kebuluhan masyarakat untuk hidup scjabtera dan sehat deneam memajikan
uszha-usaha produksi. distribusi, pelavanan kefarmasian dan pengembangan sodizan farmasi
termasuk obat ash Indonesia serig pendidikan di bidang kefarmasian

Wadah umink mendorong dan memfasilitasi pendidikan berkelanjutan basi anggola.

Pasal 18
PERANGKAT ORGANISASI

Dalam organisasi PAF! dikenal adanya perangkat organisasi berupa forum musyawarah dan Tapat
sehama berikor

e

Musyawarah Nasional;
Musyawarah Nasional |uar Biasa:
Rapat Kerja Nasional:
Musyawarah Daerah:
Musyawarah Daerah Loar Bigsa;
Rapat Kerja Daerah;

Musyawarah Cabang;
Musvawarah Cabang [.uar Biasa:

Rapat Kerja Cabang:

Pasal 19
RELENGRAPAN ORGANISASI

Forum Permusyawaratan Organisasi PAFI mempunyai kelengkapan organisasi vang terdiri dari -
I. Musyawarah Nasional (Munas)

Merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalami organisasi PAFL di selurub Indonesia, yang
diselenggarakan sekali dalam 5 (lima) tzhun,

Halc dan wewenang Munas

2. Menctapkan dan atay mengubah Anpgaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AT ART)
PAFI;




Pasal 16
TUGAS POKOK

Tugas pokok PAFT adalah memngkatkan pelavanan dan prakeik kefarmasian di Indonesia

Pasal 17
FUNGSI

PAFI berfungsi sebagai:

.5
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Wadah dan sarana penyalur kegiatan anggota dalam mengealans persstuan dan kesatuan Segenap
anggota untuk pembangunan keschatan di bidang kelfarmasizn:

Wadah dan sarans pembinaan sena penpembuangan anggota dalam usahanya menmokatkan
kmhll_an anggota seria memperjusngkan hak dan kewaiiban anggota dalam mewujudkan tujuan
OTgZanisasi;

Sebagai sarana penyalur aspirasi anggots dan komunikasi timbal balik antar-anggota dan atau
antar-organisasi dan pemerinlah;

Membantu memenuhi kebutuhan masyarakal untuk hidup sejahtera dan sehat dengsn memajukan
usahg-psaha procuksi, distribusi, pelavanan kefarmasian dan pengembangan sediaan [armasi
lermasuk obat asli indonesia serta pendidikan di bidang kefarmasian:

Wadah untuk mendorong dan memfasilitasi pendidikan berkelanjulan bag angeota.

Pasal 18
PERANGEKAT ORGANISASI

Dalam organisasi PAF] dikenal adanya perangkat organisasi beropa forum musyswarah dan rapat
sehagai berikut |
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Miusyvawarzh Nasional;
Musyawarah Nasional Luar Biasa;
Rapat Kerja Masional;
Musvawarah Dacrah:
Musvawarah Daerah Luar Biasa;
Rapat Kerpa Dacrah;

Musvawarah Cabang;
Musvawarah Cabang Luar Biasa;
Rapat Kerja Cabang;

Pasal 19
RELENGEAPAN ORGANISAST

Forum Permusyawaratan Organisasi PAFT mempunya kelengkapan organisasi yang terdini dari -

L

Musyawsrah Nasional (Munas)

Merupakan pemepang kekuasaan tertingal dalam organisasi PAFI & sclurub Indonesia, vang
disclenggarakan sekali dalam 5 (Tima) tahun

Hak dan wewenang Munas -

a Menetapkan dun atau mengubah Anggaran Diesar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/ ARTY
FAFT:




b. Menetapkan kebijakan umum orgamssst berdasarkan ADY ART:

€. Menyusun dan menetapkan program kerja serta membahas masalah penting lainnya vang
berkaitan dengan tugas dan kewsjiban organisasi;

d  Meneabut dan atau membatalkan sustu keputusan yang sudah dilaksanzakan atau sedang
berlaku dengan menerbitkan suatu keputusan bani

&. Membahas, menilai, menolak dan atau menpesahkan pertanggungjawaban Pengurus Pusat;

. Memilib dan menetapkan susunan dan Personaha Penpumis Pusat;

g Memilih dan menetapkan Kema Pengawas Pusat;

2. Musyawarsh Nasional Lusr Bissa (Mumaslub) dapat dilzksanakan dalam hal terjadi keadaan vang
dinilai berpengamh ferhadap kelanpsungan hidup oreanisasi serta adanyva kebutuhan dan hal-hal
yang tidak dapat ditunda sampai lerselengearanya Musyawarah Nasional.

Hak dan wewenang Munaslub :

a  Menetapkan dan alsu mengubah Angearan Dasar dan Angearan Rumah Tangga (AD/ART)
PAFT:

b. Menetapkan kebijakan mmum organisast berdasarkan ATVART;

¢, Menyusun dan menelapkan program kega serta membahas masalah penting lamnya yang
berkattan dengan tugas dan kewajiban organisasi;

d. Mencabut dan atan membatalkan suatu keputnsan vang sudah dilaksanakan atsu sedang
berlako denpgan mencrbitkan suatu Xeputusan banu;

¢. Mcmbahas, memlai, menolak dan atan mengesahkan pertangoungjawaban Pengurus Posal;

f. Memilth dan menetapkan susunan dan Personalia Pengurus Pusat.

3. Musyawarah Daerah {Musda)
Mempakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam organisasi PAFT tinpkat Dacrah Provinsi,
diselengmramkan sckali dalam 5 (hma) tabun

IHak dan Wewenang Musda :

4. Melaksanakan kebijakan-kebijakan organtsasi berdasarkan ADVART dan berpedoman pada
Program Kena dan kebijakan umum organisasi Pengurys Pusat;

b. Menyusun dan menetapkan program kena serfa membahas masalah penting lainnya yans
berkaitan dengan tugas dan kewajiban orgamsasi;

c. Mengusulkan perubahan AIVART uniuk disampaikan dalam forum Munas;

d.  Mencabutl dan atau membatalkan sustu keputusan di tingkat Provinsi yang sadah dilaksanakan
stau sedang berlaku dengan menerbitkan suatn keputusan baru,

¢. Membahas, menilai, menolak den atau mengesahkan petangrungjawaban Pengurus Daerah;

f.  Memilih dan menetapksn susunan Personalia Pengurus Daerah;

g Memilih dan menetapksn Ketia Pengawas Daerah;

4. Musyawarah Ducrah Luar Biasa (Musdalub) dapat dilaksanakan dalam hal terjadi keaduan yang
dimilal berpengaroh terhadap kelangsungan hidup organisasi serta adanya kebutuhan dan hal- hal
yang tidak dapat ditunda sempai lemselengmamnya Musvawarah Daerah.

Hak dan wewenang Musdalub

a. Menstapkan kebijakan umum organisasi berdasarkan ADY ART;

b Menyusun dan menectapkan program kena serta membahas masalah penting lamnva vang ada
hubungannya dengan tusas dan kewsajiban organisasi;

¢.  Mencabut dan atay membatalkan suatu keputusan yang sudah difaksanakan atau sedang
berlaku denpsn menerbitkan soam keputusan bam,

d. Membahas, menilai, menolak dan atau mengesahkan pertangoungjawaban Pengurus Daergh;

Memilil dan menetapkan susunan dan Personalia Pengurus Dasrahy,
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3.

Rapat Kerja Daerah (Rakerda):

a, hselenggarakan sekurang-kuranenva sekah dalam satu penods kepengurusan;

b. Rapat Kerja Daersh berfujuan untuk membicarakan masalah kegiatan-kegiatan yang ada
hubungannya dengan tugzas dan kewajiban organisasi di tingkat Daerah,

Rapal Kenya Cabang (Rakercab) Kabupaten/ Kota:
a  Inselenggarakan sekurans-kurananya sekall dalam satu periods kepengurusan;
b. Rapat Ketja Cabang bertyjusn untuk mémbicaraksn masalah kegiatan-kegiatan vang ada
hubungannya dengan tugas dan kewajiban organisasi di tingkat Cabang

Pasal 22
EEPENGURLIISAN

Kepengurusan PAF] terdird dar -

Pengurus Pusat melaksanakan kegiatan kepengumisan di tingkatl Pusal;

Pengumis Daerah metaksanakan kegiatan kepengurusam di tingleat Provins:;

Pengurus Cabang Kabupaten' Kota melaksanalean kegiatan kepengurnsan i tinskat Kabupaten/
Kota:

Pengawas di semua tingkatan organisasi PAF] mefaksanakan kegiatan konsultatif kepengurnsan
di semua lingkalsn orgamisasi PAFL

Dewan Etik dan Disiphin tingkat nasional melaksanakan kegialan pembinsan pengawasan dan
penilaian pelaksanaan etika profesi

Pasal 23
SUSUNAN PENGURUS

Susunan Pengums PAFI terdini dari:

1

Pengurus Pusal sekurang-kuranenya 9 (sembilan) orang. terdin dary
Ketua Umum;

Kema 1;

Ketua 2

Selkoetaris Jenderal:

Wakil Sekretaris Jenderal;

Bendahara Umum;

Wakil Bendahara;

- Ep R
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Deparlemen-Departemen -

Departemen Cirganisasi;

Deparntemen Hukum dan Pembelaan:

Departemen Pendidikan dan Pelatiban Tenaga Teknis Kelamasian;
Departemen Pendidikan dan Pelatthan Asisten Tenaga Kefarmasian;
Depariemen Usaha:

Departemen lamnya sesuar kebumbhan,

S = T B = i

Pengurus Daerah sekurang-kurangnya 7 (tujuh) orang, terdiri dari;
Ketuaz

Wakil Ketua;

Sekretaris |

Walal Sckretans

Bendahara;

Wakil Bendahara ;

T 2 I




5. Musyawarah Cabang (Muscab) Kabupaten/ Kota
Merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam organisasi PAFT ditingkat Kabupaten/ Kota,
diselengoarakan sekali dalam 5 (lima) tahun.

Hak dan Wewenang Muscab -

a. Melaksanakan kebiinkan-kebijakan organisas berdasarkan ADY ART dan

b. berpedoman pada Program Kerjs dan kebijakan umum organisasi Fengurus Dacrah,

¢ Menyusun dan menetapkan program kerja serta membahas masalah penting lainnya yang ada
hubungannya dengan tugas dan kewajiban orsmmisasi |

d Mengusulkan pernbahan ADVART melalui Pengurus Daerah uniuk disampaikan dalam forum
Musyawarah Nasional,

e Mencabut dan atsu membatalkan suatn keputusan ditingkat Cabang vang sudah ditaksanakan
atau sedana berlaky dengan menerbitkan suatu keputusan baru;

f Membahas, menilsi, menolak dan atau mengesahkan pertangrungjawaban Pengurus Cabang,

¢ Memilih dan menctapkan susunan dan Personalia Pengurus Cabang;

h  Mcmibh dan menetapkan Ketaa Pengawas Cabang,

6. Musvawarah Cabang Luar Biasa (Muscablub) dapat dilaksanakan dalam hal terjadi keadaan yang
dinilai berpengaruh terhadap kelangsungan hidup organisasi serta adanva kebutuhan dan hal- hal
vang tidak dapat ditunda sampai terselenggaranya Musyawarah Cabang,

Hak dan wewenang Muscahlub -

a. Melaksanakan kehijakan umum organisasi berdusarkan ADY AR L

b. Menyusun dan menctapkan program kerja serta membahas masaiah penting lammy=a yang ada
hubimgannya dengan tugas dan kewajibun organisasi;

¢ Mencabut dan gtau membatalkan suatn keputusan yang sudah dilaksanskan atau sedang
berlaku dengan menerbitkan suatu keputasan baruo,

d Membahas, menflai, menolak dan atau mengesahkan pertangaungiawaban Pengurus Cabang,

e, Memilih dan menctapkan susunan dan personaha Pengurus Cabang:

Pasal 20
JENIS RAPAT

Rapat-rapat PAFT terdin dan

I. Rapat Kerja Nasional (Rakernas) dan Rapat Pengawas Pusat,
2. Rapat Kerja Dacrah (Rakerda) dan Rapat Pengawas Daerah;
3. Rapat Kerja Cabang (Rakercab) dan Rapat Pengawas Cabang,

Pasgal 21
RAPAT KERJA

Forum Rapat Organisasi PAF! di masing-masing lingkatan bermyjuan untuk mengevaluast
pelaksanaan program kerja hasil Munas / Musda / Muscab yang tslgh ditetapkan, dan menctapkan
kebijakan-kebijakan baro organisasi ©
1. Rapat Kerja Nasional (Rakemas) -
a Diselengparakan sckurang-kyrangnya dua kali dalam satu penode kepengurusan;
b. Rapat Kerja Nasional bertujusn untuk membicarakan masalah kegiatan-kegiatan yang ada
hubungannya dengan tugas dan kewapban organisast di ingkat Pusat.
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Biro - Biro -

Biro Orgamisasi dan Hukem;

Biro Pendidikan dan Pelanhan Tenaga Teknis Kefarmasian;
Biro Pendidikan dan Pelatihan Asisten Tenapa Kefarmasian:
Biro Usaha;

Biro lainmya scsuai kebutuhan.
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Penpurus Cabang Kabupaten' Kota, terdin dan:
Ketua;

Walkil Ketua;

Sekretaris ;
Bendahars ;

T
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seksi- seks:

a. Sckst Organisas: dan Hokum;

b. Beks: Pendidikan, Pelatihan dun Usaha;
¢.  Seks laimmya scsust kebutuhan

Pengawas di semus tingkatan organizasi PAFT
g Ketoa;
b. Wakil Ketua;
¢, Bekretaris:
d. Anwwota scsus kebutuhan;
Pewan Eiik dan disiplin &tinghat Nasional
g, Keotua;
b. Wakil Keta;
¢, Sekretans;
d Anggota sesnal kebuinhan;
Pasal 24
HAK DAN WEWINANG PENGURUS
Pengurus Pusat:

a. Menetapkan kebijakan umum organisast PATFT berdasarkan ADY ART sera kepurusan
Musyawarah Nasional;

b. Menstapkim Pengawas Pusat serta Dewan Etik dan Disiphin ;

¢. Menghadin Musyawarah Nasional, Dasrah Provinsi, Cabang Kabupaten/ Kota;

d Mengesahkan dan melantik Pengurus Dacrah hasil Musyawarah Daerah,

Pengurms Daerah :

2 Melaksanakan kebijakan organisasi berdasarkan ADY ART dan Kebijakan umum Penguris
Pusal PAFT serta keputusan Musyawarah Dasrah;

b. Menetapkan Dewan Pengawas Dacrah:

¢. Menghadin Musyawarah Nasional. Diaerah di wilayah kerja Provinsi setempat, Cabang
Kabupaten/ Kota diwilayah kerja Provingt selempat;

d. Mengesahkan dan melaniik Pengurus Cabang Kabupaten/ Kota hasil Musyawarsh Cabang
Kabupaten' Kota;

Penguns Cabang Kabupaien / Kota:
2. Melaksanakan kebijakan organisasi berdasarkan ADY ART, program kerja dan kebijakan
Pengurus Daerah serta keputusan Musvawarah Cabang Kabupaten: Kota;




b. Mecnetapkan Dewan Pengawas Cabang Kabupaten' Kola,
¢, Menghadin Musyawarah Nasional, Daerah Provinsi sctempat, Cabang Kabupaten/ Kola
setempat;

4, Pengawas di scmua lingkatan organisasi PAFT
4. Member perimbangan, nasehat batk diminta atau tidak diminta kepeda Penguros PA Fl scsuan
tingkatan organisasi.
b. Menghadini Musyawarzh, Rapat-rapat yang diselenggarakan oleh Pengums PAFT scsuad
tingkatan orgamisast.

5. Dewan Etik dan Disiplin ungkat nasional
. Melaksanakan kegiatan pembinaan pengawasan dan penilaian pelaksanaan etiks projes:
b. Menghadirl Musyawarah, Rapat-rapal yang disclengearakan oleh Pengurus PAFT sesuai
tingkatan Orgamsast

BAB Vi
KELTANGAN

Pasal 25
SLUMBER EETTAMNGAN

Keuangan PAFI diperoleh dari sumber-sumber sebagai berikut

|, Vang pendaftaran anggota;
2. Turan sngeola;
3. Sumbangan-sumbangan dan hantan yang tidak mengikat,
4. Kegiatan lain yang sah
Pasal 26
ANGGARAN KEUANGAN

1. Anggaran Keuangan PAF] dircncansksn den  diperhitungkan unfuk Wap tahun sera
diselenggarakan sccars transparan dan almtabel;

2. Tahun buku PAFI dimulai dari tanggal 1 Januari dan berakhir pada tanggal 31 Desember setiap
tahun takwim dan setiap akhir mhun dilakukan penytupan tahon buku

Pasal 27
PERTANGGUNGIAWABAN

Pengurus PAT] di semua tingkatan organisasi PAF] mempertangpungjawsbkan keuangan organisasi
pada Musyawarsh yang diselenggarakan masing-masing tingkatan organisasi.

BAB VI
PERUBAHAN ANGGARAN DASAR DAN PEMBUBARAN ORGANISASI

Pasal 28
PERLIBAHAN ANGGARAN DASAR

1. Perubmhan Angparan Dasar hanyva dapst dilakukan oleh Musyawarsh Nasionsl dan atau
Musyawarah Nasional Lear Biasa vang memenuhi Kuorum |

2. Keputusan pernbahan Anggaran Dasar adalah sah, apabila disetujm oleh 2 (setengah) jumliah
peserta = | (satu) peserta yang hadir discara Musyawarah Nasional dan atau Musyawarah
MNasional Luar Biasa .




Pasal 29
PEMBUBARAN ORGANISASI

PAFI hanya dapat dibubarkan oleh Pemerintah Negara Kesatuan Republik Indonesia.
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BAB IX
ANGGARAN RUMAH TANGGA
Pasal 30

Hal-hal yang belum distur dalam Anggaran Dasar im akan ditetapkan dalam Anggaran Rumah
Tangga,

. Hal-hal yang ditetapkan dalam Anggaran Rumah Tangga tidak boleh berientangan atau

menyimpang dari isi Anggaran Dasar ini.

BABX
ATURAN PENUTLP
Pasal 31

. Angparan Dasar ini disahkan oleh Musvawarah Nasional XTV pada tanggal 16 Febroari 2019 di

Jakarta;

Dengan mulzi diberlakukannya Anggaran Dasar ini pada saat tanggal ditetapkan, maka Anggaran
Dasar yang ada dan telah berdaku sebelumnya serta segala sesuatu yang berlentangan dengan
Anggaran Dasar ini dinyatakan tSdak berlaku Iag;

Agar sctisp snggota mengetahuinya, Pengures Pusat wajib mengumumkan dan menyebar luaskan
Angoaran Dasar iml kepada sctiap Anggola melalul kepengurasan secara hirarkis ¢ tingkal
bawahnva.

Dhatetapkan di | Jakara
Pada tameeal - 16 Februan 2019

PIMPINAN RAPAT PLENO
MUSY AWARAH NASIONAL XIV PAF]
ANGGARAN IDASAR

Ketua Sekretaris
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